
Halvårsmöte, föreningsmöte för Tu Lajv 27/9 -08
Närvarande: Nils Bryntesson, Johan Lindquist, Josef Sjöblom, Jonny Lygdman, Andreas Jemstedt, 
Kristoffer Carlsson, Terje Walberg, Anneli Henriksson, Jennie Borgström, Björn Kallander, Zolie 
Elf-Åhs, Torbjörn Walberg, Kamil Kozuch

§1 Öppnande
Jennie öppnade mötet

§2 Mötesfunktionärer
Jennie valdes till ordförande.
Anneli valdes till vice ordförande.
Nils valdes till sekreterare

§3 Dagordning
Dagordningen fastställdes enligt förslag.

§4 Rapport om vad som hänt under året
Jennie rapporterade om vilka arrangemang Tu Lajv gjort hittills i år. Följande redogjordes för:
Årsmötet, mars
Sagan om Ordningens Återkomst, städdag och valborgsmässofirande i april
Den Källsköldska Unionen, minilajv i maj
Nationaldan, uppvisning och aktiviteter på Hågelby i juni
Lövkojelägret, arr för Norsborgsfritids i juli
Vävens ramar, verklighetsspel i augusti
Öppet hus, inför storlajvet i september
Kalla fötter, storlajvet i september
Carpe Cantum, medeltidsmusikfestival i september
Halvårsmöte, september
Arbetsdagar, kontinuerligt
Uthyrning, marknadslajv i januari
Rollspel, två-tre grupper
Cirklar, arrangerande, lajvplanering, hantverk, m m

§5 Tu Lajvs identitet och värderingar
Tu Lajs första identitet ligger i Moriaberg. Där har vi lagt mest pengar och engagemang. På 
andraplats ligger förmodligen Airedánkampanjen.
Vidare kom följande tankar upp om föreningens identitet:
Lajvförening med lajvområde.
Inspirerande lajvförening.
Tillgänglig förening, område, lajv, året runt.
Bästa PR är att arra fler lajv.
PR-ansvarig skulle behövas för att nå ut med föreningens tillgänglighet.
Visionsdel på forumet skulle va gött, nya idéer och sånt kan presenteras och funderas på.
Varför har vi alkoholfri policy i föreningen.
Det är viktigt att kunna visa upp att man kan ha trevligt utan alkohol.
Dessutom är det viktigt att kunna visa upp mot diverse institutioner.
Att vi lyft sexualitet och jämställdhet mellan könen under våra lajv är spännande.
Jämlikhet är viktigt.
Jämlikhet handlar framför allt om att inspirera de som inte vanligtvis spelar högstatus att ta dylika 
roller.
Det finns mer att göra på Moriaberg än att spika. Plantera blommor, tjära eller vad som helst.



Mötet beslutade att lyfta frågan om att lägga in den alkoholfria policyn i stadgarna.
Mötet beslutade att utifrån samtalet som förts ge Anneli och Jennie i uppdrag att författa ett 
visionsdokument som beslutas om på årsmötet.

§6 Idéer kring Tu Lajvs arr
Vem ska arra nästa lajv?
För höga förväntningar, vi borde sänka ribban, åtminstone tillfälligt.
Vi måste också va öppna för nya idéer, även om Airédan har ett flow just nu.

Sagan om Ordningens Återkomst, bra fast vi skulle kunna styra upp städningen en aning.
Nationaldagen, bra men vi vill ha mer pengar. Vore bra med fler Tu Lajvare också. Viktigt att 
funkisar får mat också.
Öppet hus, funkar inte. Nästa år gör vi det på Carpe Cantum
Carpe Cantum. Vi vill göra igen, och få pengar igen.

§7 Moriabergtankar
Mer hus, mer klart.
Jennie åtog sig att kalla ihop till arbetsdagar.

§8 Framtidstankar
Hur kan vi få bättre gemenskap i föreningen?
Vi skulle kunna ha lite mer arrangemang som bara är trevliga och inte jobb. På kansliet t ex.

§9 Halvårsmöte
Bra initiativ. Bra att folk kom. Vi fick vädra åsikter och korv. Inspirerande.

§10 Avslutning
Jennie avslutade mötet


